17 grudnia 2021 roku to termin wdrozenie wymagan Dyrektywy o sygnalistach oraz

zwiazanej z nig polskiej nowej Ustawy o ochronie osob zglaszajacych naruszenia prawa

czyli tzw. Ustawy o sygnalistach.

Podmioty sektora publicznego jak i prywatnego zatrudniajgce ponad 50 pracownikow

zobowigzane sg do wdrozenia nowych rozwigzan prawnych. Obowiazkiem organizacji jest:

1.

Stworzenie wewnetrznych kanatow zgloszeniowych w tym: mailowych, telefonicznych,
korespondencyjnych oraz osobistych.

Przygotowanie regulaminow zgloszen wewnetrznych okreslajgcych wewnetrzne
procedury zgfaszania naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych czy tez
bezstronnej weryfikacji zgtoszen.

Opracowanie i prowadzenie rejestru zgloszen wewnetrznych.

Podejmowanie tzw. dzialan nastepczych 1j. analizowanie, ocenianie prawdziwosci
zgloszenia, podejmowanie srodkow zaradczych, wyjasnianie, prowadzenie postepowan
wewnetrznych, podejmowanie decyzji koncowych zglaszaé/nie zglaszaé do organow
scigania, podejmowanie dziatania w celu odzyskania utraconych srodkow.
Profesjonalne, merytoryczne przygotowanie oséb odpowiedzialnych za organizacje
catego systemu sygnalistow w organizacyji.

Wdrozenia realizacji obowigzkow informacyjnych, w tym rowniez wobec zglaszajqgcego
w postaci potwierdzenia przyjecia zgtoszenia, przekazani informacji zwrotnej czy tez

szkolenia pracownikow oraz zasad dostepu do informacji.

Dlatego warto juz dzis:

przeprowadzi¢ audyt funkcjonujacych rozwigzan w zakresie zgloszen, prowadzenia
postepowan wewnetrznych, oceny skuteczno$ci obecnego systemu i1 oceny jego
dostosowania do wymogow nowych regulacji prawnych,

zaplanowac¢ niezbedne dziatania wymagane przez nowe przepisy,

przygotowac organizacj¢ i pracownikow do nowej sytuacji prawnej,

zorganizowac¢ szkolenia dla pracownikéw w zakresie zglaszania nieprawidtowosci,
zasad ich ochrony, korzystania z kanalow informacyjnych 1 zgloszeniowych,
przeprowadzi¢ analize ryzyka, w tym sprawdzi¢ skale i rodzaj naduzy¢ wystepujacych
dotychczas w organizacji oraz oszacowaé nowe zagrozenia,

skorzysta¢ z wiedzy profesjonalnych ekspertoéw zewnetrznych.



Trzeba mie¢ rowniez na uwadze, iz brak wdrozenia kompleksowych rozwigzan dla
sygnalistow moze spowodowac sytuacje, iz pracownicy dokonaja zgloszenia bezposrednio
do Policji, ABW, CBA czy tez upublicznia informacje dziennikarzom, co moze

spowodowa¢ utrate kontroli nad informacja i niepotrzebny szum medialny.

Profesjonalne wdrozenie rozwigzan wymaganych przez nowe regulacje dotyczace

sygnalistow przyniesie wiele korzysci organizacji:

+ zapewni skuteczny sposob wykrywania i reagowania na naduzycia,
ograniczy niekontrolowane wycieki informaciji,
odstraszy sprawcow,

zmniejszy frustracje pracownikow,

-+ + F

zapewni mozliwos¢ szybkiej reakcji,
* zwiekszy kontrole nad informacjq i problemami organizacji,
* podniesie Swiadomosé pracownikéw w zakresie naduzyé,

* uniknie sytuacji kryzysowych czy tez utraty dobrego wizerunku.

Nalezy rowniez zaznaczy¢, iz ustawodawca przewiduje kary do 3 lat pozbawienia wolnosci
za nieustanowienie wewnetrznych procedur zgtaszania naruszen prawa i podejmowania dziatan
nastepczych czy tez utrudnianie zgloszenia (w tym brak wymaganych kanatow

zgloszeniowych) a takze niezachowanie poufnosci danych osoby zgtaszajace;.

Dlatego tez zapewniamy Panstwu kompleksowa ustuge:

-organizacji systemu zgfoszen dla sygnalistow Wraz z profesjonalng obstugq przez
doswiadczonych ekspertow,

-anonimizacji danych osob zglaszajgcych,

-weryfikacji zgloszen oraz prowadzenia postgpowan wyjasniajgcych, audytow
sledczych,

-opracowanie i prowadzenie wszelkiej niezbednej dokumentacji w tym zakresie,
przygotowanie niezbednych regulaminow, procedur i rejestrow,

-przygotowanie  poradnikow, szkolen, materialow  informacyjnych  dla
pracownikow w zakresie ich uprawnien oraz warunkow na jakich moze im by¢
udzielona ochrona przed dziataniami odwetowymi,

-organizacji i prowadzenia infolinii dla pracownikow (nawet w godzinach 7-22),

-przygotowania okresowych Raportow dla Kadry Zarzgdzajgcej W tym zakresie.



W ramach szkolen dla pracownikéw kazdy uczestnik bedzie mial mozliwos¢ zdobycia
praktycznej wiedzy dotyczacej korzysci i ryzyk zwigzanych z efektywna organizacja systemu
zglaszania nieprawidtowosci, Wskazany zostanie krag osob podlegajacych ochronie wraz z
zakresem ochrony a takze zasady odpowiedzialnosci za dokonywanie zgloszen
nieprawdziwych, utrudnianie dokonywania zgloszen, podejmowanie dzialan odwetowych czy
tez brak wiasciwej ochrony tozsamosci sygnalisty. Zaprezentowane zostang trzy kanaty
zglaszania nieprawidlowosci: wewnetrzne, zewngtrzne oraz ujawnienie publiczne. Omawiane
beda wymagane procedury, rejestry oraz dobre praktyki w zakresie planowania, wdrazania i
utrzymania systemow obstugi sygnalistow. Uczestnicy poznaja najwazniejsze obowigzki

pracodawcow wynikajace z nowych regulacji prawnych.

Kazdy z przeszkolonych pracownikdéw uzyska mozliwos¢ bezptatnych konsultacji dotyczacych

spraw omawianych na szkoleniu w okresie 30 dni po jego zakonczeniu.

Zachecamy Panstwa do wcze$niejszego podejmowania dziatan zwigzanych z przygotowaniem

systemu obstugi sygnalistow spetniajagcych nowe wymogi prawne.

Termin wdrozenia nowych przepisow w Polsce to 17 grudnia 2021 r.

Zachecamy Panstwa réwniez do skorzystania z bogatej oferty Akademii Antykorupcyjnej w
zakresie szkolen antykorupcyjnych podstawowych i doskonalgcych (zaréwno dla pracownikow
jak 1 kadry kierowniczej), etycznych czy tez przygotowania organizacji do wdrozenia

wytycznych Centralnego Biura Antykorupcyjnego z dnia 9 grudnia 2020r.

Nowoscig sg szkolenia z zakresu przygotowania organizacji na wizyte organéw $cigania.

Zapraszamy do bezposredniego kontaktu przez strong www.akademiaantykorupcyja.pl,

email info@akademiaantykorupcyjna.pl lub telefonicznie 22 298 54 45.

Akademia Antykorupcyjna zapewnia 25 % znizki na swoje ustugi szkoleniowe dla
podmiotow, z ktorymi wspolpracuje przy wdrazaniu kompleksowych rozwigzan

dla sygnalistow.


http://www.akademiaantykorupcyja.pl/
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