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Wstep

Rownos¢ plci jest waznym elementem kazdej organizacji i powinna by¢ wspierana
przez jej kierownictwo. Wszystkie podmioty powinny dazy¢ do likwidacji uprzedzen
ze wzgledu na pte¢ 1 r6znic w traktowaniu kobiet i m¢zczyzn ale tez zapewnia¢ rownowage
pomiegdzy zyciem prywatnym i zawodowym oraz réwno$¢ wynagrodzen bez dyskryminacji
w odniesieniu do wieku, niepelnosprawno$ci, rasy i pochodzenia etnicznego, religii
lub przekonan oraz orientacji seksualnej. RoOwnos$¢ jest kluczowym elementem

zrdwnowazonego rozwoju gospodarczego.
Diagnoza

Gléwnym celem planu jest zapobieganie dyskryminacji, zapewnienie rdéwnosci plci, tolerancji
1 tradycji kultury w zgodnos$ci z obowigzujacym prawem, ktore nie podlegaja ingerencji, ocenie,
wplywowi 1 jako takie nie stanowig kryterium podejmowania decyzji w Fundacji ,,Akademia
Antykorupcyjna”. Wszystko to przyczynia si¢ do tworzenia atmosfery poszanowania rownosci,
bezpieczenstwa 1 przeciwdziatania dyskryminacji. Zgodnie z wymaganiami, GEP w Fundacji
»Akademia Antykorupcyjna” sprzyja utrzymaniu rOwnowagi pomiedzy zyciem prywatnym
1 zawodowym, rownowagi pici przy rekrutacji, jesli nie prowadzi to do dyskryminowania oséb
o wyzszych kompetencjach lub promowania oséb tylko ze wzgledu na okreslong plec,
wczesnego reagowania na wszelkie sygnaty przemocy ze wzgledu na pleé¢, molestowanie
seksualne. Zwracamy réwniez uwage na roznice potrzeb kobiet i me¢zczyzn w miejscu pracy
ale tez 1 w zakresie ich mobilnosci. Promujemy elastyczny czas pracy, teleprace

ale tez wspieramy wczesng opieke nad dzie¢mi.
Kierujemy si¢ zasadami:

a) rownosci ptci w srodowisku pracy,

b) rownosci ptacowej tj. tego samego wynagrodzenia mezczyzn 1 kobiet na tym samym
stanowisku pracy i z tym samym zakresem obowigzkow,

c) zwickszania $wiadomosci w codziennej pracy w zakresie eliminacji uprzedzen

dotyczacych nierownego traktowania ptci, ewentualnych stereotypow,



d) eliminacji stronniczos$ci ze wzgledu na ptec,

e) dostosowywania jezyka w miejscu pracy do potrzeb obu pici.

Kwestie rownosci pici okresla nie tylko polska ,,Konstytucja” ale tez najwazniejsze dokumenty
regulujace funkcjonowanie Unii Europejskiej, tj. ,,Traktat o Unii Europejskiej”, ,,Traktat

o funkcjonowaniu Unii Europejskiej”, ,,Karta praw podstawowych Unii Europejskie;j”.

W polskim prawodawstwie kwestie réwnosci pici reguluje przede wszystkim Konstytucja RP
(art. 32 ust. 1 stanowigcy o réwnosci prawa, art. 33 ust.1 mowiacy, ze kobieta i mezczyzna
w Rzeczypospolitej Polskiej maja rowne prawa w zyciu rodzinnym, politycznym, spotecznym
1 gospodarczym oraz art. 33 ust. 2 jednoznacznie wskazujacy na rowne prawo do ksztalcenia,
zatrudnienia 1 awansow oraz do jednakowego wynagrodzenia za prac¢ jednakowej wartosci,
do zabezpieczenia spotecznego i zajmowania stanowisk, pelnienia funkcji i uzyskiwania
godnosci publicznych i odznaczen) a takze Kodeks pracy art. 11% , pracownicy majg roéwne
prawa z tytulu jednakowego wypetniania takich samych obowigzkow; dotyczy to
w szczegoblnoéci rownego traktowania mezczyzn i kobiet w zatrudnieniu” oraz art. 11°
,jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposrednia lub posrednia, w szczegdlnosci
ze wzgledu na ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, religie, narodowos$¢, przekonania
polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualng,
zatrudnienie na czas okre$lony lub nieokre$lony, zatrudnienie w pelnym lub w niepelnym

wymiarze czasu pracy — jest niedopuszczalna.”
Metodologia

Przy tworzeniu GEP w Fundacji ,,Akademia Antykorupcyjna” zastosowano dobre praktyki
funkcjonujace w tym zakresie w Polsce 1 zagranica, uwzgledniono obecny stan zatrudnienia,

zakres dziatania a takze mozliwos$ci rozwojowe Fundacji ,,Akademia Antykorupcyjna”.
Plan dzialan w zakresie GEP

W przypadku zachodzacych istotnych zmian GEP bedzie poddawany biezacym analizom
1 adekwatnym zmianom. Analizy beda prowadzone nie rzadziej niz co roku 1 w zaleznos$ci

od ich wynikéw GAP moze by¢ uaktualniany.
Cele:

1. Zwigkszenie swiadomosci w zakresie rownosci plici, kreowanie pozytywnych postaw
wobec roznorodnosci. Dzialanie: stworzenie bezpiecznej 1 tworczej atmosfery pracy,

bez uprzedzen, ngkania i przemocy.



2. Jednakowe standardy placowe dla kobiet i mezczyzn na jednakowych stanowiskach
i z jednakowym zakresem obowigzkow. Dzialanie: Przy rekrutacji na nowe stanowiska
pracy stosowanie zasady réwnosci ptac os6b o takich samych kwalifikacjach,
zajmowanych stanowiskach, wykonujacych ten sam rodzaj pracy.

3. Wspomaganie rozwoju zawodowego osobom powracajgcym z diugotrwatej
nieobecnosci spowodowanej sprawowaniem opieki na dzie¢mi. Dzialanie: osobiste
wsparcie takich 0sob przez kierownictwo Fundacji.

4. Ulatwienie tgczenia pracy zawodowej z zyciem rodzinnym. Dzialanie: zakres pracy
przydzielanej pracownikom Fundacji bgdzie uwzgledniat aspekt ulatwienia taczenia
pracy z zyciem rodzinnym, zapewnial czas niezb¢dny do odpoczynku oraz zapobiegat
wypaleniu zawodowemu.

5. Zapewnienie przyjaznej kultury organizacyjnej. Dziatanie: traktowanie wszystkich os6b

z szacunkiem, zyczliwos$cia 1 uczciwoscia.
Harmonogram dzialania w zakresie GEP

Sytuacja w zakresie GEP bedzie poddawana corocznym analizom. W razie zidentyfikowania
istotnych problemow beda podejmowane stosowne dziatania korygujace GEP. W razie potrzeby
Zarzad Fundacji przeznaczy niezbgdne zasoby osobowe odpowiedzialne za wspieranie
réwnosci plei ale tez i $rodki finansowe na szkolenia pracownikéw w zakresie zwickszania
swiadomosci pracownikdéw na temat rownosci ptci 1 nieu§wiadomionych uprzedzen ze wzgledu

na ptec.
Zarzadzanie, monitorowanie i ewaluacja GEP

Dokument zostat zatwierdzony przez Prezesa Zarzadu Fundacji ,,Akademia Antykorupcyjna”.
Wszelkie jego modyfikacje, zmiany wymagaja rOwniez zatwierdzenia przez Prezesa Zarzadu

Fundacji ,,Akademia Antykorupcyjna”.



