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Wstęp 

Równość płci jest ważnym elementem każdej organizacji i powinna być wspierana  

przez jej kierownictwo. Wszystkie podmioty powinny dążyć do likwidacji uprzedzeń  

ze względu na płeć i różnic w traktowaniu kobiet i mężczyzn ale też zapewniać równowagę 

pomiędzy życiem prywatnym i zawodowym oraz równość wynagrodzeń bez dyskryminacji  

w odniesieniu do wieku, niepełnosprawności, rasy i pochodzenia etnicznego, religii  

lub przekonań oraz orientacji seksualnej. Równość jest kluczowym elementem 

zrównoważonego rozwoju gospodarczego.  

Diagnoza 

Głównym celem planu jest zapobieganie dyskryminacji, zapewnienie równości płci, tolerancji 

i tradycji kultury w zgodności z obowiązującym prawem, które nie podlegają ingerencji, ocenie, 

wpływowi i jako takie nie stanowią kryterium podejmowania decyzji w Fundacji „Akademia 

Antykorupcyjna”. Wszystko to przyczynia się do tworzenia atmosfery poszanowania równości, 

bezpieczeństwa i przeciwdziałania dyskryminacji. Zgodnie z wymaganiami, GEP w Fundacji 

„Akademia Antykorupcyjna” sprzyja utrzymaniu równowagi pomiędzy życiem prywatnym  

i zawodowym, równowagi płci przy rekrutacji, jeśli nie prowadzi to do dyskryminowania osób 

o wyższych kompetencjach lub promowania osób tylko ze względu na określoną płeć, 

wczesnego reagowania na wszelkie sygnały przemocy ze względu na płeć, molestowanie 

seksualne. Zwracamy również uwagę na różnice potrzeb kobiet i mężczyzn w miejscu pracy 

ale też i w zakresie ich mobilności. Promujemy elastyczny czas pracy, telepracę  

ale też wspieramy wczesną opiekę nad dziećmi. 

Kierujemy się zasadami: 

a) równości płci w środowisku pracy, 

b) równości płacowej tj. tego samego wynagrodzenia mężczyzn i kobiet na tym samym 

stanowisku pracy i z tym samym zakresem obowiązków, 

c) zwiększania świadomości w codziennej pracy w zakresie eliminacji uprzedzeń 

dotyczących nierównego traktowania płci, ewentualnych stereotypów, 



d) eliminacji stronniczości ze względu na płeć, 

e) dostosowywania języka w miejscu pracy do potrzeb obu płci. 

Kwestie równości płci określa nie tylko polska „Konstytucja” ale też najważniejsze dokumenty 

regulujące funkcjonowanie Unii Europejskiej, tj. „Traktat o Unii Europejskiej”, „Traktat 

 o funkcjonowaniu Unii Europejskiej”, „Karta praw podstawowych Unii Europejskiej”. 

W polskim prawodawstwie kwestie równości płci reguluje przede wszystkim Konstytucja RP 

(art. 32 ust. 1 stanowiący o równości prawa, art. 33 ust.1 mówiący, że kobieta i mężczyzna  

w Rzeczypospolitej Polskiej mają równe prawa w życiu rodzinnym, politycznym, społecznym 

i gospodarczym oraz art. 33 ust. 2 jednoznacznie wskazujący na równe prawo do kształcenia, 

zatrudnienia i awansów oraz do jednakowego wynagrodzenia za pracę jednakowej wartości,  

do zabezpieczenia społecznego i zajmowania stanowisk, pełnienia funkcji i uzyskiwania 

godności publicznych i odznaczeń) a także Kodeks pracy art. 112 „pracownicy mają równe 

prawa z tytułu jednakowego wypełniania takich samych obowiązków; dotyczy to 

 w szczególności równego traktowania mężczyzn i kobiet w zatrudnieniu” oraz art. 113 

„jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezpośrednia lub pośrednia, w szczególności  

ze względu na płeć, wiek, niepełnosprawność, rasę, religię, narodowość, przekonania 

polityczne, przynależność związkową, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientację seksualną, 

zatrudnienie na czas określony lub nieokreślony, zatrudnienie w pełnym lub w niepełnym 

wymiarze czasu pracy – jest niedopuszczalna.” 

Metodologia 

Przy tworzeniu GEP w Fundacji „Akademia Antykorupcyjna” zastosowano dobre praktyki 

funkcjonujące w tym zakresie w Polsce i zagranicą, uwzględniono obecny stan zatrudnienia, 

zakres działania a także możliwości rozwojowe Fundacji „Akademia Antykorupcyjna”.  

Plan działań w zakresie GEP 

W przypadku zachodzących istotnych zmian GEP będzie poddawany bieżącym analizom  

i adekwatnym zmianom. Analizy będą prowadzone nie rzadziej niż co roku i w zależności  

od ich wyników GAP może być uaktualniany. 

Cele: 

1. Zwiększenie świadomości w zakresie równości płci, kreowanie pozytywnych postaw 

wobec różnorodności. Działanie: stworzenie bezpiecznej i twórczej atmosfery pracy, 

bez uprzedzeń, nękania i przemocy. 



2. Jednakowe standardy płacowe dla kobiet i mężczyzn na jednakowych stanowiskach  

i z jednakowym zakresem obowiązków. Działanie: Przy rekrutacji na nowe stanowiska 

pracy stosowanie zasady równości płac osób o takich samych kwalifikacjach, 

zajmowanych stanowiskach, wykonujących ten sam rodzaj pracy. 

3. Wspomaganie rozwoju zawodowego osobom powracającym z długotrwałej 

nieobecności spowodowanej sprawowaniem opieki na dziećmi. Działanie: osobiste 

wsparcie takich osób przez kierownictwo Fundacji. 

4. Ułatwienie łączenia pracy zawodowej z życiem rodzinnym. Działanie: zakres pracy 

przydzielanej pracownikom Fundacji będzie uwzględniał aspekt ułatwienia łączenia 

pracy z życiem rodzinnym, zapewniał czas niezbędny do odpoczynku oraz zapobiegał 

wypaleniu zawodowemu. 

5. Zapewnienie przyjaznej kultury organizacyjnej. Działanie: traktowanie wszystkich osób 

z szacunkiem, życzliwością i uczciwością. 

Harmonogram działania w zakresie GEP 

Sytuacja w zakresie GEP będzie poddawana corocznym analizom. W razie zidentyfikowania 

istotnych problemów będą podejmowane stosowne działania korygujące GEP. W razie potrzeby 

Zarząd Fundacji przeznaczy niezbędne zasoby osobowe odpowiedzialne za wspieranie 

równości płci ale też i środki finansowe na szkolenia pracowników w zakresie zwiększania 

świadomości pracowników na temat równości płci i nieuświadomionych uprzedzeń ze względu 

na płeć. 

Zarzadzanie, monitorowanie i ewaluacja GEP 

Dokument został zatwierdzony przez Prezesa Zarządu Fundacji „Akademia Antykorupcyjna”. 

Wszelkie jego modyfikacje, zmiany wymagają również zatwierdzenia przez Prezesa Zarządu 

Fundacji „Akademia Antykorupcyjna”. 


