
Dyrektywa w sprawie ochrony osób  

zgłaszających naruszenia prawa Unii  

wymaga  aby  t oż sa mo ść  osób  

dokonujących zgłoszeń była znana  

wyłącznie upoważnionym członkom  

personelu właściwym do przyjmowania i 

obsługi zgłoszeń.  

Nie można również udostępniać wszelkich 

informacji, które mogą pośrednio lub bez-

pośrednio przyczynić się do identyfikacji 

zgłaszającego.  

W i ę c e j  i n f o r m a c j i  z n a j d z i e s z  

w art. 16 dyrektywy.  

Ochrona sygnalistów: 
 

 Zakres przedmiotowy 

 Zakres podmiotowy 

 Warunki objęcia ochroną osób 

dokonujących zgłoszenia 

 Zgłoszenie za pośrednictwem 

wewnętrznych kanałów 

dokonywania zgłoszeń 

 Obowiązek ustanowienia 

wewnętrznych kanałów 

dokonywania zgłoszeń 

 Procedury na potrzeby zgłoszeń 

wewnętrznych i działań następczych 

 Obowiązek zachowania poufności 

 Przetwarzanie danych osobowych 

 Prowadzenie rejestru zgłoszeń 

 Zakaz działań odwetowych 

 Środki wsparcia 

 Środki ochrony przed działaniami 

odwetowymi 

 Środki ochrony osób, których 

dotyczy zgłoszenie 

 Sankcje 

 Zakaz zrzeczenia się praw  

i środków ochrony prawnej 
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   Ochrona sygnalistów  
– obowiązek zachowania poufności  

F u n d a c j a   „A k a d e m i a   A n t y k o r u p c y j n a” 



 

Fundacja „Akademia Antykorupcyjna” 

 

NIP 7010434471 

REGON 147356013 

KRS 0000518579 

 

Tel. 22 298 54 45 Kom. 720 912 445 

Mail: info@akademiaantykorupcyjna.pl 

www.akademiaantykorupcyjna.pl 

   Ochrona sygnalistów  
– obowiązek zachowania poufności  

Fundacja „Akademia Antykorupcyjna” oferuje opracowanie procedur związanych  

z zachowaniem poufności osób zgłaszających. 

Zwracamy uwagę na sposoby ochrony tożsamości osób zgłaszających możliwe  

do implementacji w organizacji. Pomagamy prowadzić analizy czy na podstawie  

wskazanych informacji mogłoby dojść do pośredniej lub bezpośredniej identyfikacji  

osoby dokonującej zgłoszenia.  

Szkolimy personel odpowiedzialny za przyjmowanie zgłoszeń. Wskazujemy na wyzwania 

związane z ochroną tożsamości osób dokonujących zgłoszenia. Popularyzujemy  

informacje o ochronie tożsamości przysługującej osobom zgłaszającym wśród  

pracowników.  
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N A S Z E   U S Ł U G I:  

 Szkolenia antykorupcyjne: 

podstawowe, doskonalące, dla kadry zarządzającej 

 Analiza i ocena ryzyka korupcji w organizacji  

 Opracowanie procedur  i polityk antykorupcyjnych 

 Prowadzenie  postępowań w zakresie podejrzeń 

korupcji i nadużyć 

 Prowadzenie infolinii antykorupcyjnej 

 Przygotowanie ekspertyz antykorupcyjnych 

 Budowa rozwiązań w zakresie obsługi sygnalistów 

 Wdrażanie normy ISO 37001 i ISO 37002 


