
Dyrektywa w sprawie ochrony osób  

zgłaszających naruszenia prawa Unii  

wskazuje na potrzebę uruchomienia  

wewnętrznych kanałów zgłoszeniowych. 

Obowiązek ten dotyczy podmiotów sektora 

prywatnego (przy zatrudnieniu minimum 

50 osób) oraz sektora publicznego 

(wyjątek stanowią gminy poniżej 10 000 

mieszkańców lub zatrudniające poniżej 50 

pracowników).  

Kanały zgłoszeniowe mogą być obsługiwa-

ne przez wyznaczoną w organizacji osobę, 

wyznaczony dział lub przez osoby  

z zewnątrz organizacji.  

W i ę c e j  i n f o r m a c j i  z n a j d z i e s z  

w art. 8 dyrektywy.  

Ochrona sygnalistów: 
 

 Zakres przedmiotowy 

 Zakres podmiotowy 

 Warunki objęcia ochroną osób 

dokonujących zgłoszenia 

 Zgłoszenie za pośrednictwem 

wewnętrznych kanałów 

dokonywania zgłoszeń 

 Obowiązek ustanowienia 

wewnętrznych kanałów 

dokonywania zgłoszeń 

 Procedury na potrzeby zgłoszeń 

wewnętrznych i działań następczych 

 Obowiązek zachowania poufności 

 Przetwarzanie danych osobowych 

 Prowadzenie rejestru zgłoszeń 

 Zakaz działań odwetowych 

 Środki wsparcia 

 Środki ochrony przed działaniami 

odwetowymi 

 Środki ochrony osób, których 

dotyczy zgłoszenie 

 Sankcje 

 Zakaz zrzeczenia się praw  

i środków ochrony prawnej 
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   Ochrona sygnalistów  
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Fundacja „Akademia Antykorupcyjna” pomaga przy ustanawianiu wewnętrznych kana-

łów zgłoszeniowych dostosowanych do potrzeb organizacji.  

Obsługę zgłoszeń realizujemy zarówno w sektorze publicznym jak i prywatnym. Dostoso-

wujemy kanały zgłoszeniowe do potrzeb organizacji uwzględniając obszar jej działania 

oraz liczbę zatrudnianych pracowników. 
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N A S Z E   U S Ł U G I:  

 Szkolenia antykorupcyjne: 

podstawowe, doskonalące, dla kadry zarządzającej 

 Analiza i ocena ryzyka korupcji w organizacji  

 Opracowanie procedur  i polityk antykorupcyjnych 

 Prowadzenie  postępowań w zakresie podejrzeń 

korupcji i nadużyć 

 Prowadzenie infolinii antykorupcyjnej 

 Przygotowanie ekspertyz antykorupcyjnych 

 Budowa rozwiązań w zakresie obsługi sygnalistów 

 Wdrażanie normy ISO 37001 i ISO 37002 


