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WPROWADZENIE

Zglaszanie naruszen prawa wewnatrz organizacji jest jednym z najskuteczniejszych sposobow
ujawniania  nieprawidtowosci, ktére pozwala na ich skuteczne eliminowanie
(po ich wczesniejszym wyjasnieniu) oraz wyciagniecie konsekwencji wobec ich sprawcow.
Aby zacheci¢ do zgtaszania, nie tylko przez pracownikow danego podmiotu, ale tez innych
interesariuszy nalezy 1m zapewni¢ wlasciwe bezpieczenstwo — w szczegdlnosci
przed dziataniami odwetowymi. Wazne jest rowniez odpowiednie stosowanie ochrony danych

osobowych przed nieuprawnionym dostepem dla innych osob.

Istotne jest budowanie wewnetrznych systeméw zgloszen dla sygnalistow w zgodnosci
z ustawg o ochronie sygnalistow z dnia 14 czerwca 2024 r (Dz.U. 2024 poz. 928)
implementujagca Dyrektywe Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2019/1937
z dnia 23 pazdziernika 2019 roku w sprawie ochrony osob zglaszajacych naruszenia prawa
Unii. Podmioty prawne powinny jednak postrzegac systemy zgtoszen dla sygnalistow nie tylko
jako wymog prawny ale rowniez przejaw dbalosci o wlasne bezpieczenstwo, ktore ogranicza
w szczegolnosci ryzyko prawne, reputacyjne czy finansowe. Wewngtrzne systemy zglaszania
naruszen prawa buduja kulture organizacyjna oparta na zaufaniu, transparentnosci

1 odpowiedzialno$ci zapewniajac profesjonalne warunki rozwoju danej organizacji.

Opracowane w tym dokumencie kwestie sluza wspieraniu organizacji w ustanawianiu,
wdrazaniu i1 weryfikacji wewnetrznych systemOow informowania o naruszeniach prawa,
aby byly one skuteczne 1 w pelni zgodne z ustawg o ochronie sygnalistow w Polsce. Cho¢
narzedzie to dedykowane jest podmiotom prawnym zatrudniajacym co najmniej 50 osob
to jednak moze by¢ efektywnie wykorzystane rOwniez przez mniejsze podmioty, organizacje
spoteczenstwa obywatelskiego oraz osrodki analityczne do przeprowadzania dogtebnej oceny
skutecznosci wdrozenia regulacji prawnych dotyczacych sygnalistow. Jest to szczeg6lnie
istotne, gdyz po dwodch latach funkcjonowania ustawy zapowiedziano przeprowadzenie

kompleksowych analiz oraz mozliwos$¢ nowelizacji ustawy.

&
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z polskg ustawg o ochronie sygnalistéw | Fundacja ,Akademia Antykorupcyjna”

ZAKRES STOSOWANIA

Ogolng zasada jest, ze obowiazek budowania wewngetrznych systemow zgtoszen wystepuje w
podmiotach prawnych, na rzecz ktérych wedlug stanu na dzien 1 stycznia lub 1 lipca danego
roku wykonuje pracg¢ zarobkowa co najmniej 50 oséb. Do liczby 50 0s6b wykonujacych prace
zarobkowg na rzecz podmiotu prawnego wlicza si¢ pracownikow w przeliczeniu na petne etaty
oraz osoby $wiadczace pracg za wynagrodzeniem na innej podstawie niz stosunek pracy, jezeli

nie zatrudniajg do tego rodzaju pracy innych osob, niezaleznie od podstawy zatrudnienia.

Chociaz wewngtrzne systemy zgloszen nie sg obowigzkowe w mniejszych podmiotach oraz w
jednostkach organizacyjnych gminy lub powiatu liczacych mniej niz 10 000 mieszkancow to
nalezy zacheca¢ wszystkie podmioty aby takie systemy ustanawialy. Korzystne efekty
stosowania wewnetrznych systeméw zgloszen wystepuja niezaleznie od liczby o0sob

zatrudnionych czy od wielko$ci danego podmiotu prawnego.

PRZEPROWADZENIE SAMOOCENY

Ramy samooceny powinny by¢ stosowane jako istotny element projektowania oraz przegladu
wewnetrznego systemu zgloszen podmiotu prawnego, ktore pozwalaja w gtdéwnej mierze na:

e zbadanie zgodnosci wewnetrznych systemow zgloszen z ustawa o ochronie sygnalistow,

e identyfikacje mocnych i stabych stron wewnetrznych procedur,

e poprawe skutecznosci procedur,

e zapewnienie przestrzegania najlepszych praktyk zwigzanych z ochrong sygnalistow,

e budowanie zaufania,

e zachecanie do etycznego zglaszania nieprawidtowosci,

e promowanie kultury przejrzystosci i odpowiedzialnosci,

e budowanie poczucia bezpieczenstwa przed dziataniami odwetowymi,

e wspieranie potencjalnych sygnalistow,
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e usprawnienie wewngtrznych kanatow komunikacji i wspotpracy,
e zapewnienie bardziej kompleksowego zrozumienia procesu zgtaszania naruszen prawa,
e wspieranie procesu ciggtego doskonalenia,
e dostosowywanie si¢ do nowych oczekiwan i skuteczne reagowa¢ na pojawiajace
si¢ wyzwania w zakresie ochrony sygnalistow,
e budowanie zaufania wérod interesariuszy,
e utrzymanie pozytywnej reputacji,

e zapewnienie dtugoterminowego zrOwnowazonego rozwoju.

Prezentowany kwestionariusz zawiera 50 pytania wraz z podpunktami. Do kazdego
z nich nalezy ustosunkowac¢ si¢ poprzez wskazanie czy analizowana w podmiocie procedura
zawiera wskazany element. W przypadku pytan z podpunktami, nalezy odnie$¢ si¢ do kazdego
z nich (,,tak” lub ,,nie”), a jesli wszystkie podpunkty zostalty ocenione pozytywnie — nalezy
wskazac ,.tak” dla calego pytania. W przypadku pojawienia si¢ watpliwos$ci, mozna wypetnic¢

pole dedykowane uwagom, celem ich dalszego wyjasnienia.

Po wypehieniu catej ankiety, w przypadku, gdy chociaz jedno pole zawiera odpowiedz ,,nie”,
nalezy dokona¢ weryfikacji zapiséw aktualnie obowigzujacej w danym podmiocie procedury
zgltoszen wewnetrzny pod katem jej dostosowania do wymogoéw ustawy o ochronie

sygnalistow.
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Kwestionariusz samooceny zgodnos$ci procedury zgtoszen wewnetrznych

z polskg ustawg o ochronie sygnalistéw | Fundacja ,Akademia Antykorupcyjna”

DEFINICJA POJECIA SYGNALISTY

1. | Czy w procedurze pojecie sygnalisty obejmuje nastepujace typy osob, | TAK | NIE
zglaszajacych lub ujawniajacych publicznie informacje o naruszeniu
prawa uzyskane w kontekScie zwigzanym z praca, w tym:

a) | pracownika?

b) | pracownika tymczasowego?

c) | osobe S$wiadczacg prace na innej podstawie niz stosunek pracy,
w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej?

d) | przedsigbiorce?

e) | prokurenta?

f) | akcjonariusza lub wspolnika?

g) | cztonka organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej
nieposiadajacej osobowosci prawnej?

h) | osobe $wiadczaca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy,
podwykonawcy lub dostawcy?

1) | stazystg?

j) | wolontariusza?

k) | praktykanta?

) | Zzolnierza,  funkcjonariusza  Policji, = Agencji  Bezpieczenstwa
Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego,
Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego,
Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa,
Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej 1 Shuzby
Wigziennej?

Uwagi:
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2. | Czy procedure stosuje si¢ takze do osoby fizycznej (sygnalisty), | TAK | NIE

w przypadku zgloszenia lub ujawnienia publicznego informacji
o naruszeniu prawa uzyskanej w kontekscie zwiazanym z praca przed
nawiazaniem stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
stanowiacego podstawe Swiadczenia pracy lub ustug lub pekienia

funkcji w podmiocie prawnym lub na rzecz tego podmiotu,

lub pelnienia stuzby w podmiocie prawnym lub juz po ich ustaniu?

Uwagi:

3. | Czy zgodnie z procedurg osobie ubiegajacej si¢ o prace na podstawie | TAK | NIE

stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowiacego
podstawe Swiadczenia pracy, lub ustug, lub pelnienia funkcji, lub
pelnienia sluzby podmiot prawny przekazuje informacje o
procedurze zgloszen wewnetrznych wraz z rozpoczeciem rekrutacji

lub negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy?

Uwagi:

RN Dofinansowane przez A—%TA Fundacja
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ZAKRES ZGtOSZEN SYGNALISTOW

4. | Czy w procedurze zdefiniowano informacj¢ o naruszeniu prawa | TAK | NIE
zgodnie z ustawg o ochronie sygnalistow?
Informacja o naruszeniu prawa to informacja, w tym uzasadnione
podejrzenie dotyczqce zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa,
do ktorego doszto lub prawdopodobnie dojdzie w podmiocie prawnym,
w ktorym sygnalista uczestniczyl w procesie rekrutacji lub innych
negocjacji poprzedzajgcych zawarcie umowy, pracuje lub pracowat,
lub w innym podmiocie prawnym, z ktorym sygnalista utrzymuje
lub utrzymywat kontakt w kontekscie zwigzanym z pracq, lub informacje
dotyczqcq proby ukrycia takiego naruszenia prawa.

Uwagi:

5. | Zgodnie z procedura, ktore z wymienionych naruszen prawa sa | TAK | NIE

objete procedura zgloszen wewnetrznych:

a) | korupcja?

b) | zamdwienia publiczne?

¢) | ustugi, produkty i rynki finansowe?

d) | przeciwdzialanie praniu pieni¢dzy oraz finansowaniu terroryzmu?

e) | bezpieczenstwo produktow i ich zgodno$¢ z wymogami?

f) | bezpieczenstwo transportu?

g) | ochrona $rodowiska?

h) | ochrona radiologiczna i bezpieczenstwo jadrowe?

1) | bezpieczenstwo zywnosci i pasz?
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j) | zdrowie i dobrostan zwierzat?

k) | zdrowie publiczne?

1) | ochrona konsumentow?

m) | ochrona prywatnosci i danych osobowych?

n) | bezpieczenstwo sieci 1 systemow teleinformatycznych?

0) | interesy finansowe Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostek

samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskiej?

p) | rynek wewnetrzny Unii Europejskiej, w tym publicznoprawne zasady

konkurencji 1 pomocy panstwa oraz opodatkowanie os6b prawnych?

q) | konstytucyjne wolno$ci i prawa cztowieka i obywatela - wystepujace w

stosunkach jednostki z organami wtadzy publicznej?

Uwagi:

6. | Czy w procedurze okreSlono, ze nie ma ona zastosowania | TAK | NIE
do informacji objetych:

a) | przepisami o ochronie informacji niejawnych oraz innych informacji,
ktore nie podlegaja ujawnieniu z mocy przepisOw prawa powszechnie
obowigzujacego ze wzgledéw bezpieczenstwa publicznego?

b) | tajemnicg zawodowa zawodow medycznych oraz prawniczych?

¢) | tajemnicg narady s¢dziowskiej?

d) | postepowaniem karnym — w zakresie tajemnicy postgpowania
przygotowawczego oraz tajemnicy rozprawy sadowej prowadzonej z
wylaczeniem jawnosci?

Uwagi:
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ZGtOSZENIA WEWNETRZNE

7. | Czy w procedurze wskazano osobe wlasciwa do otrzymywania, | TAK | NIE

analizowania zgloszen oraz podejmowania dzialan nastepczych
w podmiocie prawnym?

Jesli TAK, to czy wskazana osoba:

a) | rejestruje zgloszenie w rejestrze zgltoszen wewnetrznych?

b) | potwierdza sygnaliscie przyjecie zgltoszenia, w terminie 7 dni od daty jego
otrzymania i zawiadamia o dalszych etapach postgpowania, chyba ze
sygnalista nie podal adresu do kontaktu, na ktory nalezy przekazac

potwierdzenie?

¢) | prowadzi dalsza komunikacj¢ z sygnalista, w tym moze wystepowac do

sygnalisty o dodatkowe informacje?

d) | w uzasadnionych przypadkach prowadzi postgpowania wyjasniajace a po
jego zakonczeniu przygotowuje sprawozdanie wraz z rekomendacjami,

ktore przedstawia wlasciwym organom podmiotu prawnego?

e) | przekazuje (w terminie do 3 miesiecy od dnia potwierdzenia przyjecia
zgloszenia lub w przypadku nieprzekazania potwierdzenia od uptywu 7
dni od dnia dokonania zgloszenia wewnetrznego) sygnali$cie informacjg

zwrotng, na temat podjetych dziataniach nastgpczych oraz ich efektow?

Uwagi:

8. | Czy zgodnie z procedury zgloszenie naruszen prawa dokonuje si¢ | TAK | NIE

przez dedykowane wewnetrzne kanaly zglaszania ustne lub pisemne?

Uwagi:
RN Dofinansowane przez A—%TA Fundacja
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PISEMNE ZGtOSZENIA WEWNETRZNE

9. | Czy zgodnie z procedura zgloszenie pisemne moze by¢ dokonane | TAK | NIE

w postaci papierowej lub elektronicznej?

Uwagi:

10. | Czy w procedurze okreslono, gdzie, na jaki adres nalezy kierowa¢ | TAK | NIE

zgloszenie pisemne w postaci papierowej?

Uwagi:

11. | Czy zgodnie z procedurg zgloszenia pisemne w postaci elektronicznej | TAK | NIE

dokonuje si¢ na adres dedykowanej zgloszeniom wewnetrznym
poczty elektronicznej badz za poSrednictwem dedykowanego

systemu teleinformatycznego?

Uwagi:
RN Dofinansowane przez A—%TA Fundacja
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USTNE ZGtOSZENIA WEWNETRZNE

12. | Czy zgodnie z procedury zgloszenie ustne moze by¢ dokonane | TAK | NIE
telefonicznie lub za poSrednictwem Srodkow komunikacji
elektronicznej?

Uwagi:

13. | Czy zgodnie 2z procedura zgloszenie wustne dokonane | TAK | NIE
za posrednictwem nagrywanej linii telefonicznej lub innego
nagrywanego systemu komunikacji glosowej jest dokumentowane
za zgoda sygnalisty w formie nagrania rozmowy, umozliwiajacego
jej wyszukanie, lub kompletnej i dokladnej transkrypcji rozmowy?

Uwagi:

14. | Czy zgodnie 2z procedura zgloszenie ustne dokonane | TAK | NIE

za posSrednictwem nienagrywanej linii telefonicznej lub innego
nienagrywanego systemu komunikacji glosowej
jest dokumentowane w formie protokolu rozmowy, odtwarzajacego
dokladny jej przebieg, ktorego sygnalista moze dokonaé
sprawdzenia, poprawienia i zatwierdzenia protokolu rozmowy

przez jego podpisanie?

Uwagi:

12
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15. | Czy zgodnie z procedura na wniosek sygnalisty zgloszenie ustne | TAK | NIE
moze by¢ dokonane rowniez podczas bezposredniego spotkania
zorganizowanego w terminie 14 dni od dnia otrzymania takiego
wniosku?

Uwagi:

16. | Czy zgodnie z procedura w przypadku bezposredniego spotkania | TAK | NIE
za zgoda sygnalisty zgloszenie jest dokumentowane w formie:

a) | nagrania rozmowy, umozliwiajacego jej wyszukanie lub

b) | protokotu spotkania, odtwarzajacego jego dokladny przebieg,
ktory  sygnalista moze dokona¢ sprawdzenia, poprawienia
1 zatwierdzenia protokotu spotkania przez jego podpisanie?

Uwagi:
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EWIDENCJA ZGtOSZEN WEWNETRZNYCH

17. | Czy w procedurze okreslono, Ze zgloszenie sygnalisty powinno | TAK | NIE
zawiera¢ w szczegolnosci:

a) | szczegblowy opis naruszen prawa?

b) | dat¢ i miejsce zdarzenia?

¢) | informacje o osobie, ktérej dotyczy zgloszenie?

d) | dokumenty potwierdzajace zasadnos¢ zgtoszonych faktow?

e) | ewentualne dane sygnalisty w tym informacje dotyczace statusu
sygnalisty w kontek$cie zwigzanym z praca oraz dane kontaktowe
jesli sygnalista oczekuje potwierdzenia przyjecia zgloszenia i informacji
zwrotnej?

Uwagi:

18. | Czy zgodnie z procedura po otrzymania zgloszenia wewnetrznego | TAK | NIE
upowazniona osoba dokonuje jego rejestracji w rejestrze zgloszen
wewnetrznych danego podmiotu prawnego?

Uwagi:

RALIN Dofinansowane przez

*
*

&

BRI Unie Europejska 1 oy

; /@FA . Fundacja
5 ¢ Akademia Antykorupcyjna”




Kwestionariusz samooceny zgodnosci procedury zgtoszen wewnetrznych
z polskg ustawg o ochronie sygnalistéw | Fundacja ,Akademia Antykorupcyjna”

19. | Czy w procedurze okreslono, ze rejestr zgloszen wewnetrznych | TAK | NIE

w szczegolnosci obejmuje:

a) | numer zgloszenia?

b) | przedmiot naruszenia prawa?

c) | dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktorej dotyczy zgloszenie,

niezbedne do identyfikacji tych oséb?

d) | adres do kontaktu sygnalisty?

e) | date dokonania zgloszenia?

f) | informacje¢ o podjetych dziataniach nastepczych?

g) | datg zakonczenia sprawy?

Uwagi:
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Kwestionariusz samooceny zgodnos$ci procedury zgtoszen wewnetrznych

z polskg ustawg o ochronie sygnalistéw | Fundacja ,Akademia Antykorupcyjna”

ZASADY PROWADZENIA POSTEPOWAN WEWNETRZNYCH

20.

Czy w procedurze zdefiniowano pojecie dzialan nastepczych zgodne

TAK

NIE

z ustawg o ochronie sygnalistow?

Dziataniem nastepczym jest dziatanie podjete przez podmiot prawny
lub organ publiczny w celu oceny prawdziwosci informacji zawartych
w zgloszeniu oraz w celu przeciwdzialania naruszeniu prawa bedgcemu
przedmiotem zgloszenia, w szczegolnosci przez postepowanie
wyjasniajgce, wszczecie kontroli lub postepowania administracyjnego,
wniesienie oskarzenia, dziatanie podjete w celu odzyskania srodkow
finansowych lub zamknigcie procedury realizowanej w ramach
wewnetrznej procedury dokonywania zgloszen naruszen prawa
i podejmowania dziatan nastepczych lub procedury przyjmowania

zgloszen zewnetrznych i podejmowania dziatan nastgpczych.

Uwagi:

21.

Czy zgodnie z procedura osoby upowaznione do przyjmowania

TAK

NIE

i weryfikacji zgloszen wewnetrznych, podejmowania dzialan
nastepczych oraz przetwarzania danych osobowych, sa obowiazane

do zachowania w tajemnicy:

a) | informacji, ktore uzyskaly w ramach przyjmowania i weryfikacji
zgloszen wewnetrznych, oraz podejmowania dziatan nastepczych?

b) | danych osobowych?

Uwagi:

Ty
\\\\\\
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Kwestionariusz samooceny zgodnos$ci procedury zgtoszen wewnetrznych
z polskg ustawg o ochronie sygnalistéw | Fundacja ,Akademia Antykorupcyjna”

22.

Czy zgodnie z procedura obowiazek zachowania tajemnicy rozciaga | TAK | NIE

si¢ rowniez po ustaniu stosunku pracy lub innego stosunku

prawnego, w ramach ktorego wykonywaly te prace?

Uwagi:

23.

Czy zgodnie z procedura zgloszenie wewnetrzne wniesione | TAK | NIE

do podmiotu prawnego przekazywane jest pisemnie upowaznionej

osobie, ktora dokonuje weryfikacji zgloszenia?

Uwagi:

24.

Czy zgodnie z procedura kazde zgloszenie sygnalisty wymaga | TAK | NIE

podjecia dzialan nastepczych?

Uwagi:

25.

Czy zgodnie z procedurg w przypadku zgloszen zbyt ogélnych, po | TAK | NIE

wpisaniu ich do rejestru zgloszen wewnetrznych, nalezy wystapic do

sygnalisty o dodatkowe informacje?

Uwagi:

,,,,,,,
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Kwestionariusz samooceny zgodnos$ci procedury zgtoszen wewnetrznych
z polskg ustawg o ochronie sygnalistéw | Fundacja ,Akademia Antykorupcyjna”

26. | Czy procedura oraz zwiazane z przyjmowaniem zgloszen | TAK | NIE

przetwarzanie danych osobowych:

a) | uniemozliwiaja nieupowaznionym osobom uzyskanie dostepu do

informacji objetych zgloszeniem?

b) | zapewniaja ochron¢ poufnosci tozsamos$ci sygnalisty, osoby,

ktorej dotyczy zgloszenie oraz osoby trzeciej wskazanej w zgloszeniu?

Uwagi:

27. | Czy zgodnie z procedura wszystkie zgloszenia sygnalistéw | TAK | NIE

traktowane sg z:

a) | nalezyta powaga?

b) | starannos$cig?

c) | bezstronnoscia?

d | obiektywizmem?

e) | poufnoscig?

Uwagi:

28. | Czy zgodnie z procedura podczas rozpatrywania zgloszenia wszyscy | TAK | NIE

uczestnicy postepowania sa zobowigzani do:

a) | dotozenia nalezytej staranno$ci dla unikniecia podejmowania decyzji
na podstawie chybionych i bezpodstawnych oskarzen, niemajacych

potwierdzenia w faktach i zebranych dowodach?

b) | zachowania poszanowania godnos$ci oraz dobrego imienia pracownikow

1 0sob, ktorych zgloszenie dotyczy?

Uwagi:

RN Dofinansowane przez /E@VX Fundacja
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Kwestionariusz samooceny zgodnos$ci procedury zgtoszen wewnetrznych
z polskg ustawg o ochronie sygnalistéw | Fundacja ,Akademia Antykorupcyjna”

OCHRONA SYGNALISTY — ZAKAZ DZIAtAN ODWETOWYCH

29.

Czy zgodnie z procedura podmiot prawny zapewnia sygnaliScie

ochrong przed dzialaniami odwetowymi?

TAK

NIE

Uwagi:

30.

Czy zgodnie z procedura sygnalista podlega ochronie od chwili
dokonania zgloszenia, pod warunkiem Zze mial uzasadnione
podstawy sadzi¢, ze informacja bedaca przedmiotem zgloszenia
jest prawdziwa w momencie dokonywania zgloszenia i ze stanowi

informacje¢ o naruszeniu prawa?

TAK

NIE

Uwagi:

31.

Czy zgodnie z procedurg ochronie podlega sygnalista, ktory dokonal
zgloszenia, jesli dzialal na podstawie uzasadnionego podejrzenia
majacego podstawe w posiadanych informacjach, ktore obiektywnie

uprawdopodobnialy zglaszane naruszenia prawa?

TAK

NIE

Uwagi:

&
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Kwestionariusz samooceny zgodnos$ci procedury zgtoszen wewnetrznych
z polskg ustawg o ochronie sygnalistéw | Fundacja ,Akademia Antykorupcyjna”

32. | Czy zgodnie z procedura sygnalista podlega ochronie wylacznie | TAK | NIE

w zakresie dokonanego zgloszenia?

Uwagi:

33. | Czy zgodnie z procedura zakazuje si¢ podejmowania wobec | TAK | NIE

sygnalisty dzialan odwetowych, a takze prob lub grézb zastosowania

dzialan odwetowych, polegajacych w szczegdlnosci na:

a) | odmowie nawigzania stosunku pracy?

b) | wypowiedzeniu lub rozwigzaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy?

¢) | niezawarciu umowy o prac¢ na czas okreSlony lub umowy o prace
na czas nieokre§lony po rozwigzaniu umowy o prac¢ na okres probny,
niezawarciu kolejnej umowy o prac¢ na czas okre$lony lub niezawarciu
umowy o prace na czas nieokreslony po rozwigzaniu umowy o prace
na czas okreslony — w przypadku gdy sygnalista miatl uzasadnione

oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka umowa?

d) | wypowiedzenie umowy, ktorej strong jest sygnalista, w szczegolnosci
dotyczacej sprzedazy lub dostawy towaréw lub $wiadczenia ushug,

odstapienie od takiej umowy lub rozwigzanie jej bez wypowiedzenia?

e) | obnizeniu wysokos$ci wynagrodzenia za prace?

f) | wstrzymaniu awansu albo pomini¢ciu przy awansowaniu?

g) | pominigciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie §wiadczen

zwigzanych z pracg lub obnizeniu wysokosci tych swiadczen?

h) | przeniesieniu na nizsze stanowisko pracy?

i) |zawieszeniu w  wykonywaniu  obowigzkow  pracowniczych

lub stuzbowych?

J) | przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowiazkow

sygnalisty?

ANTYKg,
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Kwestionariusz samooceny zgodnos$ci procedury zgtoszen wewnetrznych
z polskg ustawg o ochronie sygnalistéw | Fundacja ,Akademia Antykorupcyjna”

k) | niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozkladu czasu
pracy?

1) | negatywnej ocenie wynikéw pracy lub negatywnej opinii o pracy?

m) | natozeniu obowigzku lub odmowie przyznania, ograniczenie
lub odebraniu uprawnienia, w szczego6lnosci koncesji, zezwolenia
lub ulgi?

n) | natozeniu lub zastosowaniu $rodka dyscyplinarnego, w tym kary
finansowej, lub $rodka o podobnym charakterze?

0) | przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu?

p) | mobbingu?

q) | dyskryminacji?

r) | niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu?

s) | wstrzymaniu udzialu lub pomini¢ciu przy typowaniu do udziatu
w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje zawodowe?

t) | nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, w tym badania
psychiatryczne, chyba ze przepisy odrgbne przewiduja mozliwos¢
skierowania pracownika na takie badania?

u) | dziataniu zmierzajagcym do utrudnienia znalezienia w przysztosci pracy
w danym sektorze lub w danej branzy na podstawie nieformalnego
lub formalnego porozumienia sektorowego lub branzowego?

v) | spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty
dochodu?

w) | wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszeniu dobr
osobistych, w szczegdlnosci dobrego imienia sygnalisty?

Uwagi:
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Kwestionariusz samooceny zgodnos$ci procedury zgtoszen wewnetrznych
z polskg ustawg o ochronie sygnalistéw | Fundacja ,Akademia Antykorupcyjna”

34. | Czy procedura informuje, ze to na pracodawcy spoczywa ci¢zar | TAK | NIE

dowodu, Ze podjete dzialanie nie jest dzialaniem odwetowym?

Uwagi:

35. | Czy procedura informuje, ze sygnalista, wobec ktorego dopuszczono | TAK | NIE

si¢ dzialan odwetowych, ma prawo do odszkodowania w wysokosci
nie nizszej niz przeci¢tne miesieczne wynagrodzenie w gospodarce
narodowej w poprzednim roku, oglaszane do celow emerytalnych
w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor
Polski” przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego, lub prawo

do zados$¢uczynienia?

Uwagi:

36. | Czy procedura informuje, Ze analogiczne do powyzszych przepisy | TAK | NIE

stosuje si¢ odpowiednio do:

a) | osoby pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia?

b) | osoby powigzanej z sygnalistg?

c) | osoby prawnej lub innej jednostki organizacyjnej pomagajacej
sygnali$cie lub z nim powigzanej, w szczegolnosci stanowigcej wlasnosé

sygnalisty lub go zatrudniajace;?

Uwagi:
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Kwestionariusz samooceny zgodnos$ci procedury zgtoszen wewnetrznych

z polskg ustawg o ochronie sygnalistéw | Fundacja ,Akademia Antykorupcyjna”

37. | Czy procedura informuje, ze w przypadku, gdy sygnalista mial | TAK | NIE
uzasadnione podstawy sadzié, ze zgloszenie lub ujawnienie publiczne
jest niezbedne do ujawnienia naruszenia prawa (zgodnie z ustawa)
dokonanie zgloszenia nie moze stanowié podstawy
odpowiedzialnosci, w tym odpowiedzialnosci dyscyplinarnej
lub odpowiedzialnosci za:

a) | szkodg z tytulu naruszenia praw innych os6b?

b) | zniestawienie?

¢) | naruszenie dobr osobistych?

a) | naruszenie praw autorskich?

b) | naruszenie ochrony danych osobowych oraz obowigzku zachowania
tajemnicy, w tym tajemnicy przedsi¢biorstwa?

Uwagi:

38. | Czy procedura informuje, ze sygnalista nie ponosi odpowiedzialnosci | TAK | NIE
w przypadku wuzyskania informacji bedacych przedmiotem
zgloszenia w przypadku, gdy takie uzyskanie lub dostep do takich
informacji nie powstal w wyniku czynu zabronionego?

Uwagi:
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Kwestionariusz samooceny zgodnos$ci procedury zgtoszen wewnetrznych
z polskg ustawg o ochronie sygnalistéw | Fundacja ,Akademia Antykorupcyjna”

39. | Czy procedura informuje, zZe postanowienia umoéow o prace | TAK | NIE

oraz innych aktow, w zakresie, w jakim wylgczaja lub ograniczaja
prawo do dokonania zgloszenia lub wujawnienia publicznego

lub przewiduja stosowanie Srodkéw odwetowych, sa niewazne?

Uwagi:

40. | Czy procedura informuje, Ze osoba, ktora poniosta szkode¢ z powodu | TAK | NIE

Swiadomego zgloszenia lub ujawnienia publicznego nieprawdziwych
informacji przez sygnalist¢e, ma prawo do odszkodowania
lub zado$¢uczynienia za naruszenie débr osobistych od sygnalisty,

ktory dokonal takiego zgloszenia lub ujawnienia publicznego?

Uwagi:

41. | Czy zgodnie z procedurg dane osobowe sygnalisty, pozwalajace | TAK | NIE

na ustalenie jego tozsamos$ci, nie podlegaja ujawnieniu

nieupowaznionym osobom, chyba ze za wyrazna zgoda sygnalisty?

Uwagi:

&
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Kwestionariusz samooceny zgodnos$ci procedury zgtoszen wewnetrznych
z polskg ustawg o ochronie sygnalistéw | Fundacja ,Akademia Antykorupcyjna”

42. | Czy zgodnie z procedura dane osobowe przetwarzane w zwigzku | TAK | NIE

z przyjeciem zgloszenia lub podjeciem dzialan nastepcezych
oraz dokumenty zwigzane z tym zgloszeniem sa przechowywane
przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym
przekazano zgloszenie lub zakonczono dzialania nastepcze,

lub po zakonczeniu postegpowan zainicjowanych tymi dzialaniami?

Uwagi:

43. | Czy procedura przewiduje ochrone sygnalistow niezaleznie | TAK | NIE

od tego czy dokonal on zgloszenia wewnetrznego, zewnetrznego

lub tez ujawnienia publicznego?

Uwagi:

44. | Czy procedura informuje o sankcjach za: TAK | NIE

a) | uniemozliwienie lub istotne utrudnienie zgtoszenia?

b) | podejmowanie dzialan odwetowych wobec sygnalisty, osoby

pomagajacej w dokonaniu zgloszenia lub osoby powigzanej z sygnalista?

¢) | ujawnienie wbrew przepisom tozsamosci sygnalisty, osoby pomagajacej

w dokonaniu zgloszenia lub osoby powigzanej z sygnalistg?

d) | dokonanie zgloszenia lub ujawnienia publicznego, wiedzac,

ze do naruszenia prawa nie doszto?

€) | nieustanowienie lub ustanowienie z istotnym naruszeniem prawa
procedury zgloszen wewnetrznych przez osoby odpowiedzialne

za ustanowienie takich procedur?

Uwagi:

&
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Kwestionariusz samooceny zgodnos$ci procedury zgtoszen wewnetrznych

z polskg ustawg o ochronie sygnalistéw | Fundacja ,Akademia Antykorupcyjna”

WYMOGI PROCEDURY ZGtOSZEN WEWNETRZNYCH

45.

Czy w procedurze okreslono:

TAK

NIE

wewnetrzng jednostke organizacyjng lub osob¢ w ramach struktury
organizacyjnej podmiotu prawnego, lub podmiot zewnetrzny,
upowaznione przez podmiot prawny do przyjmowania zgloszen

wewnetrznych?

b)

sposoby przekazywania zgloszen wewnetrznych przez sygnaliste
wraz z jego adresem korespondencyjnym lub adresem poczty

elektronicznej, zwanymi dalej ,,adresem do kontaktu?

bezstronng wewnetrzng jednostke organizacyjng lub osobe w ramach
struktury ~ organizacyjnej podmiotu  prawnego, upowaznione
do podejmowania dziatan nastepczych, wlaczajac w to weryfikacje
zgloszenia wewnetrznego 1 dalsza komunikacj¢ z sygnalista,
w tym wystepowanie o dodatkowe informacje 1 przekazywanie
sygnalicie informacji zwrotnej; funkcje t¢ moze pelni¢ wewngtrzna
jednostka organizacyjna lub osoba, o ktéorych mowa w pkt a,

jezeli zapewniajg bezstronnos$¢?

d)

tryb postepowania z informacjami o naruszeniach prawa zgloszonymi

anonimowo?

obowigzek  potwierdzenia  sygnaliScie = przyjecia  zgloszenia
wewnetrznego w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania, chyba
ze sygnalista nie podal adresu do kontaktu, na ktory nalezy przekazaé

potwierdzenie?

obowigzek podjecia, z zachowaniem nalezytej staranno$ci, dziatan
nastepczych przez wewnetrzng jednostke organizacyjng lub osobg,

o ktérych mowa w pkt c?
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Kwestionariusz samooceny zgodnosci procedury zgtoszen wewnetrznych
z polskg ustawg o ochronie sygnalistéw | Fundacja ,Akademia Antykorupcyjna”

g) | maksymalny termin na przekazanie sygnaliScie informacji zwrotnej,
nieprzekraczajacy 3 miesiecy od dnia potwierdzenia przyj¢cia zgtoszenia
wewnetrznego lub — w przypadku nieprzekazania potwierdzenia,
o ktorym mowa w pkt e — 3 miesi¢cy od uptywu 7 dni od dnia dokonania
zgloszenia wewnetrznego, chyba ze sygnalista nie podat adresu

do kontaktu, na ktéry nalezy przekaza¢ informacj¢ zwrotng?

h) | zrozumiate i tatwo dost¢pne informacje na temat dokonywania zgtoszen
zewnetrznych do Rzecznika Praw  Obywatelskich albo organow
publicznych oraz — w stosownych przypadkach — do instytucji, organow

lub jednostek organizacyjnych Unii Europejskiej?

Uwagi:
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Kwestionariusz samooceny zgodnos$ci procedury zgtoszen wewnetrznych

z polskg ustawg o ochronie sygnalistéw | Fundacja ,Akademia Antykorupcyjna”

PROCES USTANOWNIA PROCEDURY

46. | Czy procedura zostala ustalona po konsultacjach z: TAK | NIE
a) | zaktadowa organizacjg zwigzkowa albo zakladowymi organizacjami
zwigzkowymi, jezeli w podmiocie prawnym dziata wigcej niz jedna
zaktadowa organizacja zwigzkowa, albo
b) | przedstawicielami oso6b $wiadczacych prace na rzecz podmiotu
prawnego, wytonionymi w trybie przyjetym w podmiocie prawnym,
jezeli nie dziata w nim zaktadowa organizacja zwigzkowa?
Uwagi:
47. | Czy procedura z weszla w zycie po uplywie 7 dni od dnia podania | TAK | NIE
jej do wiadomosci osob wykonujacych prace w sposob przyjety
w podmiocie prawnym?
Uwagi:
Dofinansowane przez A—%TA Fundacja
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Kwestionariusz samooceny zgodnos$ci procedury zgtoszen wewnetrznych

z polskg ustawg o ochronie sygnalistéw | Fundacja ,Akademia Antykorupcyjna”

DOKONYWANIE ZGtOSZEN ZEWNETRZNYCH

48. | Czy procedura informuje, Zze sygnalista moze dokonaé zgloszenia | TAK | NIE
zewnetrznego bez uprzedniego dokonania zgloszenia
wewnetrznego?

Uwagi:

49. | Czy procedura informuje, zZe  zgloszenie zewnetrzne | TAK | NIE
jest przyjmowane przez Rzecznika Praw Obywatelskich albo organ
publiczny?

Uwagi:

50. | Czy w procedurze zawarto aktualng informacje¢ na temat sposobu | TAK | NIE
i trybu dokonywania zgloszen zewnetrznych, ktére mozna znalez¢
na stronach internetowych wlasciwych organow publicznych,

w tym Rzecznika Praw Obywatelskich?
Uwagi:
Dofinansowane przez A—%TA Fundacja
W Unie Europejska 59 — ,Akademia Antykorupcyjna”
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Dofinansowane przez
Unie Europejska

Projekt finansowany przez Unie Europejska. Wyrazone poglady i opinie sg jednak wytgcznie
poglagdamiiopiniami autora (autoréw) i nie muszg odzwierciedla¢ poglagdéw Unii Europejskiej
ani Europejskiej Agencji Wykonawczej ds. Edukacji i Kultury (EACEA). Ani Unia Europejska,
ani organ przyznajacy dotacje nie ponoszg za nie odpowiedzialnosci.



